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PENSIOEN & INKOMEN

Per 1 juli 2023 verandert het Nederlandse
pensioenstelsel ingrijpend.

Dat biedt je bedrijf de kans om weer eens goed naar de pensioenregeling
te kijken. Want door het pensioenakkoord zal je als werkgever opnieuw een

aantal keuzes moeten maken over de pensioenregeling.




Pensioenakkoord
QuickScan

Over het nieuwe pensioenakkoord heb je vast al wel iets vernomen.

Per 1 juli 2023 verandert het Nederlandse pensioenstelsel
ingrijpend. Dat biedt je bedrijf de kans om weer eens goed naar de
pensioenregeling te kijken. Want door het pensioenakkoord zal je
als werkgever opnieuw een aantal keuzes moeten maken over de
pensioenregeling.

In het nieuwe pensioenstelsel gaan we over naar een vlakke premie voor iedereen.
Welke keuze ga je, als werkgever, maken? Een vlakke premie voor alle werknemers
binnen een nieuwe beschikbare premieregeling of alleen voor nieuwe werknemers? In
dat laatste geval behouden de huidige werknemers de leeftijdsafhankelijke beschikbare
premieregeling. Dat betekent 2 pensioenregelingen binnen het bedrijf. Is er nu sprake
van een middelloonregeling, dan zal die altijd moeten worden vervangen door een

nieuwe regeling.

Overgang naar een vlakke premie kan betekenen dat een deel van de huidige
werknemers recht heeft op compensatie. Op welke compensatie hebben ze recht? Maar

ook belangrijk: Hoe hoog wordt de vlakke premie in de nieuwe regeling?

De overheid geeft werkgevers en pensioenfondsen een aantal jaren de tijd om de
transitie te maken. Daarom is het goed om nu al te bedenken wanneer je als werkgever

de wijzigingen wilt doorvoeren.
Om je als werkgever snel en eenvoudig inzicht te geven in de financiéle gevolgen en
de benodigde stappen om te komen tot een nieuwe pensioenregeling, bieden wij onze

Pensioenakkoord QuickScan aan.

We bieden 3 varianten:



Op welke compensatie hebben
je werknemers recht? En hoe
hoog wordt de premie?

De Pensioenakkoord
QuickScan basis

Onze basisscan geeft kosteloos globale
informatie over de gevolgen van het
pensioenakkoord. Je krijgt inzicht in wat de
vlakke premie kan worden op basis van je

huidige staffel.

Daarnaast krijg je inzicht welke stappen je
als werkgever moet zetten om te voldoen

aan het pensioenakkoord.




De Pensioenakkoord
QuickScan plus

Naast inzicht in de mogelijke vlakke
premie geeft deze plusversie inzicht
in het effect op je totale budget en
de mogelijke compensatie. Ook gaan
we in op de wijzigingen rondom

partnerpensioen.

Met de plusrapportage heb je als

werkgever de belangrijkste cijfers

De Pensioenakkoord
QuickScan uitgebreid

De uitgebreide QuickScan geeft
je diepgaand cijfermatig inzicht
per werknemer over de gevolgen
van het pensioenakkoord, op
pensioenaanspraken en het

partnerpensioen.

Met de uitgebreide rapportage ben
je als werkgever in staat om keuzes
te maken met betrekking tot de
wijzigingen die noodzakelijk zijn door

het pensioenakkoord.

bij de hand om te bepalen welke

vervolgstappen je wilt nemen.

Geinteresseerd?
Geinteresseerd of heb je behoefte aan een extra toelichting? Neem dan contact op met een

van onze consultants. Of stuur een mailbericht naar wtp@consyl.nl. En neem alvast een kijkje

op www.pensioenvoorhetmkb.nl

Bram Bogaard Andre van Ombergen  Maarten Jansen
06-28975957 06-34492416 06-53105080
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